
Congres ‘Kansrijk doorstromen VO-MBO’

OUDERS & LOB
29 oktober 2019



Kennismaking 
Wie ben ik?

Procesbegeleider, trainer, co-auteur



Kennismaking 
Wie zijn jullie?

• Je naam

• Je school

• Je functie



Programma 
• Kennismaking

• Introductievragen

• Inleiding op het thema ‘ouders & LOB’

• Uitwerking naar de praktijk

• Afsluiting



Introductie

School en ouders werken samen aan de begeleiding bij LOB

1. Welke gewoonte zou je bij ouders willen introduceren of 
veranderen?

2. Welke gewoonte zou je bij je collega’s willen introduceren 
of veranderen?



Ouderbetrokkenheid en 
schoolsucces

1. Betrokkenheid thuis

2. Contact tussen school en 
ouders

3. Ouderparticipatie

• Interesse
• Bemoediging
• Trots
• Hoge realistische 

verwachtingen
• Klankbord bij keuzes
• Monitoren/disciplineren



Ouderbetrokkenheid en 
schoolloopbaankeuzes

Laissez
faire

Sturend

Ouders als klankbord



Het vraagstuk 
Hoe richt je het contact tussen school en ouders zo in dat…..

• …..het toekomstperspectief centraal staat;

• …..je ouders faciliteert in hun positieve klankbordfunctie thuis;

• …..je leerlingen/studenten zo veel mogelijk regie geeft over 
het contact tussen school en thuis;

• …..je docenten faciliteert om een voorbeeldrol te spelen;

• …..je zuinig om gaat met de tijd van docenten en ouders?



Vier onderdelen 
1. Kennismaking

2. Voortgangsgesprek

3. Thuisopdracht

4. Interactieve ouderavond



1. Kennismaking 
• Individueel

• Interactief

• Kwaliteiten, drijfveren, toekomstperspectief centraal

• Input LOB-dossier / ‘zelfportret’ 



2. Voortgangsgesprek
• Individueel met alle leerlingen studenten

• Leerling/student bereidt voor en geeft presentatie

• Interactief

• Docent heeft voorbeeldrol 

• Onderwerpen: LOB, kwaliteiten, drijfveren, loopbaankeuzes, cijfers, 

gedrag, verzuim, …..



3. Thuisopdrachten 
Het constructieve gesprek thuis faciliteren

Leerling/student heeft de regie

Verbinding leggen met met contactmomenten op 
school (voortgangsgesprek of ouderavond)



4. Interactieve ouderavond 
• Variatie in werkvormen 

• Informatie

• Interactie (school-ouders, ouders-ouders, ouders-
studenten)





Implementeren 
• Visie vanuit het management
• Op tijd starten
• Tijd om plannen te maken en activiteiten voor te 

bereiden
• Ervaren en evalueren



Terug naar de introductievraag
• In hoeverre kan je met deze aanpak de gewenste 

veranderingen teweegbrengen bij ouders?
• In hoeverre kan je met deze aanpak de gewenste 

veranderingen teweegbrengen bij collega’s?



Meer informatie 

www.hr.nl/gereedschapskist
www.annettediender.nl
annette.diender@gmail.com

http://www.hr.nl/gereedschapskist
http://www.annettediender.nl/
mailto:annette.diender@gmail.com

